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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA UTILE ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO DETERMINATO
(PER N. 5 MESI) E PART TIME (30 H/SETTIMANA) PER ADDETTO SERVIZI TURISTICI
GESTITI DALLA SOC. MONTERIGGIONI AD 1213 SRL - CCNL COMMERCIO LIVELLO 4

L’Amministratore Unico della societa Monteriggioni AD 1213 s.r.l.
Responsabile del Procedimento

Visto lo statuto della Societa;

Visto il Regolamento per il reclutamento e la selezione del personale approvato con
verbale del 10/02/2025

Visto il vigente CCNL;

Visto il Testo Unico in materia di Societa a Partecipazione Pubblica-TUSP D.Lgs. n.
175/2016;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

RENDO NOTO CHE
E indetta una selezione pubblica per la ricerca di personale per lo svolgimento di lavoro

part time (30 h/settimana) e a tempo determinato (n. 5 mesi) per la gestione dei servizi
turistici:

o accoglienza turisti

. bigliettazione

J front office e back office

J organizzazione eventi

o segreteria

J tutti i servizi che verranno avviati successivamente “nei servizi turistici” inerenti

ai servizi affidati alla Monteriggioni AD 1213 srl da parte del Comune di Monteriggioni
che si dovessero rendere necessari durante il periodo di validita della graduatoria.

La Societa Monteriggioni A.D. 1213 s.r.l, nella sua qualita di ente strumentale
interamente partecipata dal Comune di Monteriggioni provvedera alla stipula del
contratto solo previa verifica del rispetto dei vincoli a carico della medesima derivanti
dalla normativa vigente e da eventuali normative sopravvenute in materia di spesa del
personale, politiche delle assunzioni, vincoli in materia di equilibri di bilancio gravanti
sugli enti locali e sulle loro societa partecipate; a questo proposito la societa

Monteriggioni AD 1213 s.r.l. si riserva la facolta di non procedere nel procedimento di
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selezione o qualora questo gia terminato di non procedere alle assunzioni, fino a nuove

disposizioni, ferma restando la validita della graduatoria finale.

Il contratto applicato € il CCNL del Commercio ed il livello di inquadramento previsto
per le mansioni e del 4° livello.

Saranno valutate le seguenti competenze:

Conoscenze tecniche specifiche:

« Normativa di riferimento peri servizi turistici e accoglienza.
o Tecniche di promozione e valorizzazione del territorio.
« Procedure di gestione amministrativa e contabile di un ufficio turistico.

Capacita relazionali:

« Comunicazione efficace e accoglienza dei turisti.
« Gestione dirichieste, reclami e problematiche.
« Capacita difornire informazioni dettagliate su attrazioni, eventi e servizi locali.

Conoscenze pratiche legate alla sicurezza e alla normativa vigente:

« Normative sulla sicurezza nei luoghi dilavoro (D.Lgs. 81/2008).
« Regolamenti relativi alla protezione dei dati personali nel settore turistico
(GDPR).

Con il presente bando sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
allavoro e peril trattamento sul lavoro, come previsto dall’art. 57 del D. Lgs. 165/2001.

ART. 1 REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti sotto elencati devono essere posseduti obbligatoriamente dai candidati alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
ammissione:

1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, cittadinanza di uno degli Stati memobri
dell’Unione Europea, oppure essere in possesso del permesso di soggiorno in corso di
validita al momento della presentazione della domanda unitamente al requisito del
godimento dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza e di una adeguata
conoscenza della lingua italiana, previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. n. 174 del 7/2/1994,
2. Aver assolto gli obblighi scolastici;

3. Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite massimo
previsto dalla normativa vigente per il collocamento a riposo;
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4. |doneita psico-fisica all'impiego e alle mansioni da svolgere;
5. Godimento dei diritti civili e politici. Per i candidati non cittadini italiani e non titolari
dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici
e riferito al Paese di cittadinanza;
6. Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego nei precedenti rapporti di
impiego per persistente insufficiente rendimento o licenziati per le medesime ragioni
ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,
ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o 'assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;
7.Conoscenza adeguata della lingua italiana e conoscenza parlata delle principali d’uso
della lingua straniera (inglese e/o francese e/o spagnolo e/o tedesco) inerenti la
mansione che si dovra svolgere;
8. Possesso della Patente di guida di categoria “B” e disponibilita alla guida.

9. Non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e non aver
in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per I'applicazione di
misure di sicurezza o prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili
nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del Decreto del Presidente della
Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, dovranno essere indicate le
condanne, i procedimenti a proprio carico e ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

10. Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e militare, per i cittadini
soggetti a tale obbligo;

ART. 2 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire, pena I'esclusione, entro
e non oltre il 23/04/2026 corredata dei seguenti documenti:
a) Domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando lo
schema allegato (All. A) all’avviso e sottoscritta dal candidato;
b) Curriculum vitae da redigersi in carta semplice utilizzando preferibilmente il
formato europeo, firmato in forma autografa dal candidato (pena I'esclusione);
c) Copia di documento d’identita in corso di validita;
d) Copia delladocumentazione comprovante attestati relativi alla formazione extra
scolastica acquisita (es. attestati di qualificazione e /o specializzazione e/o
frequenza di corsi specifici, certificazione lingue straniere etc.

La domanda dovra essere inviata con una delle seguenti modalita:
- spedizione con posta elettronica  certificata  all'indirizzo  (Pec):
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annodominil213@pec.monteriggioniturismo.it con oggetto: Bando di selezione
pubblica per la formazione di una graduatoria utile alla copertura di n. 1 posto
addetto servizi turistici

- spedizione con raccomandata con avviso di ricevimento a mezzo Poste Italiane

SpA o con strumento analogo a mezzo di corrieri specializzati, indirizzata a:
Monteriggioni AD 1213 Srl, Via Cassia Nord n. 150-53035-Monteriggioni (SI)

A seguito della presentazione della domanda ad ogni candidato verra trasmesso per
posta elettronica, all’indirizzo mail comunicato dal candidato nella domanda, il codice
alfanumerico attribuito.

Non saranno ammesse modalita alternative di recapito e non saranno prese in
considerazione le domande pervenute successivamente al predetto termine di
scadenza.

A prescindere dalla modalita di invio, il recapito della domanda di ammissione sara ad
esclusivo rischio del mittente; non saranno ammesse le domande che perverranno
dopo la scadenza del termine sopra indicato, anche qualora il loro mancato o tardivo
recapito fosse dovuto a causa di forza maggiore o a caso fortuito o a fatto imputabile a
terzi.

Con la presentazione della domanda il candidato accetta espressamente e senza
riserva alcuna le prescrizioni del presente avviso.

Nella domanda i candidati dovranno espressamente dichiarare sotto la propria
responsabilita, oltre al nome e cognome, quanto segue:

a) ladataeil luogo di nascita;

b) il luogo di residenza;

c) la conoscenza adeguata della lingua italiana e la conoscenza parlata delle
principali espressioni di uso di lingua straniera (inglese e/o francese e/o
spagnolo e/o tedesco) inserenti le mansioni da svolgere;

d) l'idoneita fisica all'impiego;

e) il possesso del titolo di studi e dei requisiti specifici richiesti dal presente bando;

f) I'assenza di condanne penali o di procedimenti penaliin corso;

g) il possesso della patente di guida “B”;

h) il domicilio ed il recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
recapitare ogni necessaria comunicazione;

i) il consenso all’utilizzo dei dati personali per le finalita strettamente connesse
con l'espletamento della procedura concorsuale (Regolamento Europeo UE
679/2019).
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Nel curriculum professionale- parte integrale della domanda- i candidati devono
specificare: le esperienze lavorative di qualsiasi tipo svolte, la durata in Giorni, Mesi e
Anni, la natura giuridica del rapporto di lavoro instaurato, la denominazione e natura
giuridica del datore di lavoro, le mansioni assegnate nonché ogni altro elemento
ritenuto utile in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire.

La societa si riserva la facolta di sospendere, modificare e/o annullare la procedura
selettiva e/o di non procedere alla stipula dei contratti, in qualungue momento, senza
che gliinteressati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a
titolo risarcitorio o di indennizzo.

ART. 3 SELEZIONE

L'individuazione della figura professionale da assumere per lo svolgimento del lavoro
oggetto del presente avviso sara effettuata in conformita a quanto previsto nel vigente
“Regolamento per il reclutamento e la selezione del personale” e verra effettuata
mediante procedura comparativa per titoli e colloquio.

Scaduto il termine di presentazione delle domande verra effettuata apposita
istruttoria, verra verificata la presenza della documentazione richiesta ai fini della
partecipazione alla selezione ed il possesso dei requisiti presenti nel bando. Qualora
dalla documentazione presentata dal candidato risultino margini di incertezza
facilmente superabili, si procedera alla richiesta di integrazione della domanda.

Ultimato I'esame delle domande (anche a seguito delle integrazioni prodotte), il
Responsabile del procedimento, con proprio provvedimento approva l'elenco dei
candidati ammessi e dei non ammessi.

La societa Monteriggioni AD 1213 Srl si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del
D.P.R. n. 445/2000, a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese nelle domande di ammissione e nei curriculum, pertanto,
I"esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti, & disposta in ogni
momento con provvedimento motivato.

L’elenco dei candidati ammessi e non ammessi sara pubblicato nella sezione Avvisi di
selezione - Monteriggioni A.D. 1213 s.r.l. con l'indicazione di codici alfanumerici
attribuiti ai candidati.

ART. 4 COMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI TITOLI
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A seguito del provvedimento di ammissione/esclusione adottato dal Responsabile del

Procedimento, la selezione si svolgera tramite valutazione di titoli e colloquio, tesi alla
verifica delle attitudini attinenti allo svolgimento delle mansioni relative al profilo per
cui si attiva la selezione.

La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dall’organo
Amministrativo successivamente al termine di scadenza dell’avviso di selezione. La
Commissione e composta da personale qualificato, non inferiore a 3 componenti,
individuati fra membri interni alla societa, all’amministrazione comunale e/o esperti
esterni alla societa.

La Commissione disporra per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di
30 punti: 10 per la valutazione dei titoli e 20 per la valutazione del colloquio.

Titoli che danno luogo a punteggio:

Titoli di studio

« Diploma di istruzione secondaria superiore (ambito turistico, es. Istituto
Tecnico per il Turismo,— indirizzo accoglienza turistica).

(1 Punto)
o Laureatriennale o magistrale in discipline affini, come:
o Scienze del Turismo
o Economia del Turismo
o Lingue e Culture per il Turismo
o Beni Culturali con indirizzo turistico
o Comunicazione e Marketing turistico
(2 Punti)
Abilitazioni professionali
O guida turistica (1,5 Punti)
O accompagnatore turistico (1,5 Punti)

(max 3 Punti)
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Certificazioni linguistiche per la conoscenza di lingue straniere (inglese, francese,
spagnolo e tedesco) (0,25 per lingua)

(max 1 Punto)

Esperienza professionale

o Servizio prestato presso enti pubblici o privati nel settore turistico, culturale o

della promozione territoriale (0,25 punti per anno)
o Esperienza in uffici turistici, infopoint, o nel settore della comunicazione

turistica (0,25 punti per anno)
o Esperienza nell’organizzazione degli eventi (0,25 punti per anno)

(max 2 Punti)
Formazione aggiuntiva

o Master o corsi di specializzazione in turismo, accoglienza, gestione eventi,

destination management. (0,5 punti)
o Corsi diaggiornamento su normative turistiche, marketing territoriale,
customer care nel turismo (0,5 punti)

(max 1 Punto)

TOTALE 10 PUNTI

A conclusione di tale attivita di valutazione verra formata una graduatoria dei candidati,
con il punteggio attribuito ai titoli, quest’ultima verra pubblicata sul sito della Soc.
Monteriggioni AD 1213 S.r.l. con I'indicazione dei codici alfanumerici attribuiti ai candidati
prima del giorno previsto per il colloquio.

ART. 5 COLLOQUIO

La data, la sede e I'ora del colloquio orale ed ogni ulteriore comunicazione, saranno
comunicati ai candidati mediante avviso pubblicato sul sito internet della societa, al
seguente indirizzo:

https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-
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it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-

personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione

Tale pubblicita avra valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono tenuti a
presentarsi nella data e I'ora presso a sede di esame indicata, muniti di documento
d’identita in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nel luogo, giorno ed ora fissati, saranno dichiarati
rinunciatari.

Il colloquio (anche in lingua straniera) vertera sulle competenze nelle materie attinenti
al profilo richiesto. Sara finalizzato a valutare la motivazione e le capacita del
candidato, con particolare attenzione alla gestione autonoma delle prenotazioni,
all'accoglienza e assistenza ai turisti, nonché alla gestione amministrativa e contabile
dei servizi turistici.

La valutazione della Commissione Giudicatrice sara effettuata in funzione del giudizio
ottenuto sulla base di punti 20, da assegnare secondo la seguente valutazione:

Valutazione scarsa finoa 8
Valutazione sufficiente finoa 12
Valutazione buona finoa 16
Valutazione ottima fino a 20

3
4

v
1

6

TOTALE 20 PUNTI

La Commissione sulla base della valutazione riportata da ciascun candidato (totale
titoli-MAX 10 punti, tot. colloquio MAX 20 punti), formera una graduatoria di merito
dei candidati idonei formata secondo 'ordine del punteggio conseguito dai candidati
stessi.

Il candidato sara ammesso alla graduatoria finale solo se avra ottenuto un punteggio
minimo di 21 su 30.

A parita di punteggio verra data preferenza al candidato che ha gia prestato servizio a
gualunque titolo per la Soc. Monteriggioni AD 1213 S.r.l.

ART. 6 GRADUATORIA DI MERITO

Dopo l'espletamento dei colloqui, la commissione esaminatrice predisporra la

graduatoria finale sommando per ciascun candidato il punteggio dello stesso ottenuto
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nella valutazione dei titoli a quello ottenuto nella prova di colloquio, ordinando i
risultati cosi ottenuti in ordine decrescente.
La graduatoria di merito verra pubblicata al seguente link:

https://egov.epublic.it/monteriggioniad1213srl/it-

it/amministrazione/amministrazione-trasparente/selezione-del-

personale/reclutamento-del-personale/avvisi-di-selezione

La graduatoria, dopo l'approvazione da parte del Responsabile del Procedimento, sara
resa pubblica e avra validita per un periodo di 1 anno dalla sua pubblicazione.

E onere degli iscritti in graduatoria comunicare alla Societa Monteriggioni AD 1213 Srl
eventuali variazioni di domicilio o di recapito telefonico. La societa non potra essere in
nessun caso responsabile per gli effetti negativi che si produrranno dalla mancata
comunicazione.

La Societa si riserva, in ogni caso e a proprio insindacabile giudizio, di interrompere e/o
non concludere la procedura di selezione, senza che possa essere vantato alcunché dai
candidati, anche a titolo di rimborso spese.

La Societa si riserva anche il diritto insindacabile, e senza che i candidati possano
sollevare eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire/prorogare i termini
per la presentazione delle domande e di revocare I'avviso di selezione.

Il candidato che, a seguito di formale proposta di assunzione, rinunci espressamente o
non si presenti per la sottoscrizione del contratto di lavoro entro il termine stabilito,
sara depennato dalla graduatoria di merito. Analogamente, il candidato assunto che
rassegni le proprie dimissioni nel periodo di validita della graduatoria verra depennato
dalla stessa e non potra essere nuovamente contattato per eventuali ulteriori
scorrimenti.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato (5 mesi) e part time (30H/settimana), sara
regolato dalle norme del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Commercio, 4°livello,
al quale viene fatto riferimento per quanto non previsto dal presente Bando. |l
vincitore sara sottoposto al periodo di prova previsto dalla normativa vigente e per il
posto messo a concorso e attribuito il trattamento economico lordo per il 4° livello,
previsto dal CCNL vigente.
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La Societa Monteriggioni AD 1213 Srl specifica sin da ora che in caso di necessita della
stessa tale contratto potra trasformarsi in un contratto a tempo indeterminato e/o full
time.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R: n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo sara escluso e/o dichiarato decaduto
dalla procedura di selezione e/o dall’eventuale rapporto di lavoro nel frattempo
instaurato.

ART. 7 INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(art. 13 Regolamento UE 2016/679)

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 679/2016, si informano i candidati concorrenti
che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione all'indetta
procedura di selezione pubblica e finalizzato unicamente allo svolgimento della
procedura stessa e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale in
tutte le sue fasi e attivita.

Le basi giuridiche del trattamento sono I'esecuzione di misure contrattuali e normative
in materia di assunzione in societa a partecipazione pubblica.

La mancata comunicazione dei dati personali comporta |'esclusione dalla procedura
selettiva.

| dati personali dei candidati possono essere comunicati agli autorizzati e ad eventuali
consulenti del titolare del trattamento per la valutazione dei requisiti di
partecipazione e il possesso dei titoli autodichiarati nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 29 del Regolamento UE 2016/679.

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 32 del Regolamento UE 2016/679 in materia di misure di sicurezza,
dei principi di liceita, correttezza e trasparenza, di tutela della riservatezza
dell'interessato e nel rispetto del segreto d’ufficio, fatta comunque salva la necessita
di pubblicita della procedura selettiva ai sensi della normativa vigente.

| dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per la
conclusione del procedimento e per rispondere agli obblighi di conservazione previsti
da disposizioni di legge.
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| dati personali non saranno trasferiti in paesi terzi/organizzazioniinternazionali, se non

nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell’Unione Europea.

In ogni momento, potranno essere esercitati i diritti previsti dal Capo Il del
Regolamento UE 2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, la limitazione o cancellazione nonché di opporsi al
loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati in caso di trattamento
automatizzato basato sul consenso o sul contratto.

Per tutte le questioni relative al trattamento dei propri dati e all’esercizio dei propri
diritti derivanti dal Regolamento, il candidato potra contattare il Responsabile per la
Protezione dei Dati.

Il “titolare” del trattamento dei dati e la Soc. Monteriggioni AD 1213 S.r.l., via Cassia
Nord, n. 150-53035 Monteriggioni (SlI), 0577 304834,

e-mail: annodominil213@monteriggioniturismo.it

Pec: annodominil213@pec.monteriggioniturismo.it

Il “Responsabile” del trattamento dei dati e il Sig. Massimo Cimadoro in qualita di
Amministratore Unico della societa Monteriggioni AD 1213 S.r.l..

Ricorrendone i presupposti, il candidato ha il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati quale autorita di controllo.

ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI

La pubblicazione del presente Bando, la partecipazione alla procedura selettiva, la
formazione della graduatoria non comportano per la Societa Monteriggioni AD 1213
Srl alcun obbligo di procedere alla stipula dei contratti né, per i partecipanti alla
procedura, alcun diritto o qualsivoglia prestazione da parte della Societa.

La Societa si riserva la facolta di sospendere, modificare e/o annullare la procedura
selettiva e/o di non procedere alla stipula dei contratti, in qualunque momento, senza
che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa
a titolo risarcitorio o indennitario. La Societa si riserva infine il diritto, a suo
insindacabile giudizio, in caso di eventi sopravvenuti o esigenze organizzative o
finanziarie di interrompere il procedimento, anche qualora la procedura sia gia in corso
o successivamente alla pubblicazione degli atti, se dovesse risultare incompatibile con
il presente avviso e/o interrompere il procedimento stesso per motivi legali e
normativi.

Per quanto non previsto nel presente Bando, si fa riferimento alle norme vigenti in

materia.
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Il presente Bando e stato approvato con Verbale AU del 07/04/2026

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori della Commissione esaminatrice e
possibile alla conclusione della selezione nelle forme previste dalla normativa vigente in
materia (Legge 241/1990 e ss.mm.ii.).

Per eventuali informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla societa Monteriggioni
AD 1213 s.r.l. al numero 0577 306641 dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore
13:00 o via e-mail all’indirizzo:

annodominil213@monteriggioniturismo.it

Tutta la documentazione inerente la presente selezione e disponibile nel sito internet
della Societa: www.monteriggioniturismo.it

Aisensi della Legge 241/1990 e s.m.i., si precisa quanto segue:

o Struttura competente: Monteriggioni AD 1213 Srl, con sede in Monteriggioni
(SI), via Cassia Nord, n. 150;

o Responsabile del procedimento: L’Amministratore Unico della Monteriggioni
AD 1213 s.r.l., Sig. Massimo Cimadoro.

Monteriggioni li 07/04/2026

L’Amministratore Unico della Monteriggioni AD 1213 s.r.l.

f.to Massimo Cimadoro
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